MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUQAO NORMATIVA N.° 97, DE 30 DE JULHO DE 2012
(D.O.U. de 31/07/2012 - Secdo 1 - P4gs. 73 a 75)

Dispde sobre a fiscalizagdo das condicdes de trabalho no
ambito dos programas de aprendizagem.

A Secretéria de Inspecdo do Trabalho, no uso da competéncia prevista no inciso XIII do art. 14, do Anexo
| do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004, que aprovou a estrutura regimental do Ministério do
Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e disciplinar a fiscalizacdo da aprendizagem prevista no Capitulo 1V do
Titulo 11l da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943, em conformidade com o disposto no Decreto n.° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e com a
Portaria n.° 723, de 23 de abril de 2012.

Secdo | - Da Obrigatoriedade de Contratacdo de Aprendizes

Art. 2° Conforme determina o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de cinco e maximo
de quinze por cento das fungdes que exijam formacéo profissional.

8 1° Na conformagdo numerica de aplicacdo do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes 0s
estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungbes que demandam
formacdo profissional, nos termos do art. 10 do Decreto n.° 5.598, de 2005, devendo ser respeitado o
limite méximo de quinze por cento previsto no art. 429 da CLT.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econbmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

§ 3° S&o incluidas na base de célculo do nudmero de aprendizes a serem contratados o total de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungfes demandem formagéo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, excluindo-se:

| - as fungdes que, em virtude de lei, exijam formacdao profissional de nivel técnico ou superior;

Il - as fungdes caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso
I do art. 62 e 8 2° do art. 224 da CLT,;

I11 - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n.° 6.019, de 3
de janeiro de 1973; e

IV - os aprendizes ja contratados.

8§ 4° As fungdes e atividades executadas por terceiros, dentro dos parametros legais, serdo computadas
para o calculo da cota cabivel a empresa prestadora de servigos.

Art. 3° Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:



| - as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
Simples Nacional.

Il - entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educacgéo profissional e contrate aprendizes na
forma do art. 431 da CLT.

Paragrafo Unico. As microempresas e empresas de pequeno porte que contratem aprendizes devem
observar o limite maximo de quinze por cento estabelecido no art. 429 da CLT.

Secéo Il - Do Contrato de Aprendizagem

Art. 4° O contrato de trabalho de aprendizagem possui natureza especial e tem por principal
caracteristica, segundo o art. 428 da CLT, o compromisso de o empregador assegurar ao maior de
quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e do aprendiz
de executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.

Art. 5° O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado, e para sua
validade exige-se:

| - registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - matricula e frequiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

Il - inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica, quais sejam:

a) entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;
b) escolas técnicas de educacéo; e

c) entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, devidamente inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem e registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA, quando atender a menores de dezoito
anos;

IV - programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com as diretrizes da Portaria n.° 723, de
2012.

Paragrafo unico. A falta de cumprimento dos itens | a IV e demais normas que regulamentam a
aprendizagem descaracteriza o contrato de aprendizagem e importa a sua nulidade, estabelecendo-se
vinculo com o estabelecimento que deve cumprir a cota, conforme disposto no art. 18.

Art. 6° O contrato de aprendizagem poderd ser firmado por até dois anos, com correspondéncia
obrigatéria ao programa constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem e devera indicar
expressamente:

| - o termo inicial e final, coincidentes com o prazo do programa de aprendizagem, exceto quando a
contratacdo ocorrer apos o inicio das atividades tedricas, podendo o empregador, neste caso, providenciar
0 registro retroativo;

Il - o programa em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicacdo da carga horéria teodrica e
pratica, e obediéncia aos critérios estabelecidos na Portaria n.° 723, de 2012;



Il - a funcdo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no programa de
aprendizagem, o horario de trabalho; e

IV - a remuneragéo pactuada.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de dois anos do contrato de aprendizagem nado se aplica as pessoas
com deficiéncia, desde que o tempo adicional seja, nesses casos, fundamentado em aspectos relacionados
a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagdo de pessoa com deficiéncia na qualidade de aprendiz
por prazo indeterminado.

Art. 7° A contratacdo de aprendizes por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, conforme faculdade prevista no art. 431 da CLT,
exige a formalizacdo prévia de contrato ou convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a cota e a
entidade.

8 1° Na hipotese de contratagdo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos assume a
condicdo de empregador de forma simultdnea ao desenvolvimento do programa de aprendizagem,
cabendo-lhe:

| - o cumprimento da legislacéo trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem;

Il - assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotar, no espaco destinado as
anotacOes gerais, informacdo de que se trata de contratacdo decorrente de contrato firmado com
estabelecimento para fins de cumprimento de sua cota;

Il - promover o desenvolvimento do programa de aprendizagem constante do Cadastro Nacional de
Aprendizagem;

§ 2° O estabelecimento, na contratacdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para a
formacéo técnico-profissional do aprendiz e em ambiente adequado, com atencéo ao disposto no art. 9°.

§ 3° O contrato ou convénio mencionado no caput pode conter clausula especifica com a indicacdo da
parte responsavel pela elaboracao e consecucdo dos programas de seguranca e saude no trabalho previstos
nas Normas Regulamentadoras n.° 7 e 9, aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de dezembro de 1978,
para os aprendizes pertencentes a cota do estabelecimento e contratados por intermédio da entidade sem
fins lucrativos.

Art. 8° A idade maxima de vinte e quatro anos € condicdo de extingcdo automatica do contrato de
aprendizagem, ndo se aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia, para as quais a contratacdo é
possivel mesmo apos essa idade.

Art. 9° Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou funcgdes proibidas
a menores de dezoito anos devem ser atendidas as seguintes regras:

| - para a aprendizagem das fungbes proibidas para menores de dezoitos anos, devem ser contratados
aprendizes da faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou aprendizes com deficiéncia maiores de
dezoito anos.

Il - excepcionalmente, € permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etéaria entre quatorze e dezoito
anos para desempenharem tais fungdes ou exercerem suas funcgdes no local, desde que o empregador:

a) apresente previamente, na unidade descentralizada do MTE da circunscricdo onde ocorrerem as
referidas atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranca e salde no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a salde, a



seguranca e a moral dos adolescentes, o qual deve ser renovado quando houver alteracdes nos locais de
trabalho ou nos servigos prestados; ou

b) opte pela execucdo das atividades praticas dos adolescentes nas instalagdes da propria entidade
encarregada da formacéo técnico-profissional, em ambiente protegido.

Art. 10 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

I - no seu termo final;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no art.8°;

I11 - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a quem cabe a sua supervisao e avaliagéo,
apos consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaracao
do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e morte do
empregador constituido em empresa individual.

8 1° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do contrato previstas
nas alineas do inciso Ill, exceto na hipétese prevista na alinea “e”, em que o aprendiz fara jus, além das
verbas rescisorias, a indenizacdo prevista no art. 479 da CLT.

8§ 2° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de
conjuntura econdmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em
curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 3° A contratacdo do aprendiz como empregado regular da empresa, apds o término do contrato de
aprendizagem, implica a rescisdo deste em razdo da hipdtese prevista no inciso | do caput, com o
consequente pagamento das verbas rescisorias devidas e assinatura de novo contrato de trabalho.

Secdo 111 - Dos Direitos Trabalhistas

Art. 11 Ao aprendiz € garantido, preservada a condi¢do mais benéfica:

| - 0 salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional ou salario minimo
regional fixado em lei;

Il - 0 piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo de aplicabilidade ao
aprendiz; e

I11 - o valor pago por liberalidade do empregador, superior aos valores previstos nos incisos | e I1.

Paragrafo Unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou
cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional.



Art. 12 A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, durante a qual
poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, dentro e no limite dos
parédmetros estabelecidos no programa de aprendizagem.

§ 1° A jornada de até oito horas diarias é permitida para os aprendizes que completaram 0 ensino
fundamental, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporcao prevista no contrato e no
programa de aprendizagem.

8§ 2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacéo e a compensacgéo da jornada de trabalho, e
ndo se aplicam as hipoteses previstas nos incisos | e 11 do art. 413 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8 3° A fixagdo do horario do aprendiz deverad ser feita pela empresa em conjunto com a entidade
formadora, com respeito a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem.

8 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horério que ndo prejudique a frequéncia do aprendiz com
idade inferior a dezoito anos a escola, nos termos do art. 427 da CLT e do inciso Ill do art. 63 da Lei
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, devendo ser considerado, nesse caso, 0 tempo
necessario para seu deslocamento.

8 5° Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas ou tedricas, o disposto nos arts. 66 a 72 da
CLT.

Art. 13 O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no programa de aprendizagem, conforme
estabelece a Portaria n.° 723, de 2012, observado o seguinte:

| - as férias do aprendiz com idade inferior a dezoito anos devem coincidir, obrigatoriamente, com um dos
periodos de férias escolares, sendo vedado o parcelamento, em conformidade com o disposto no § 2° do
art. 136 e 8§ 2°do art. 134 da CLT.

Il - as férias do aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, em conformidade com o art. 25 do Decreto n.° 5.598, de 2005.

Art. 14 A aliquota do depoésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS nos contratos de
aprendizagem € de dois por cento da remuneracdo paga ou devida ao aprendiz conforme previsto no art.
15 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Secédo IV - Dos Programas de Aprendizagem

Art. 15 Para fins da formacéo técnico profissional, e nos termos dos arts. 429 e 430 da CLT, 0s cursos e
programas de aprendizagem devem ser oferecidos preferencialmente pelos entes dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem.

Paragrafo Unico. Ndo sendo oferecidos pelos entes referidos no caput cursos ou vagas suficientes, ou
ainda programa de aprendizagem que atenda as necessidades dos estabelecimentos, a demanda podera ser
atendida pelas seguintes entidades qualificadas em formacéo profissional metodica:

| - escolas técnicas de educacdo;

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE e registradas no Conselho
Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente - CMDCA quando atenderem menores de dezoito
anos.



Art. 16 Cabe a inspecdo do trabalho verificar a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos junto aos
Servigos Nacionais de Aprendizagem, nos termos do pardgrafo Unico do art. 13 do Decreto n.° 5.598,
2005.

8 1° Confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa podera matricular os
aprendizes nas escolas técnicas de educacao e nas entidades sem fins lucrativos.

8§ 2° O auditor-fiscal do trabalho podera utilizar os elementos de convicgdo que entender suficientes para
comprovar a inexisténcia ou insuficiéncia de vagas a que se referem o §1°.

Art. 17 As atividades teoricas e praticas da aprendizagem devem ser realizadas em ambientes adequados
ao desenvolvimento dos respectivos programas, cabendo as empresas e as entidades responsaveis pelos
cursos de aprendizagem oferecer aos aprendizes condi¢Ges de seguranca e salde e acessibilidade nos
ambientes de aprendizagem, observadas as disposic¢des dos arts. 157 e 405 da CLT, do art. 29 do Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do art. 2° do Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008 e das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 1978.

Secdo V - Da Inspecéo do Trabalho

Art. 18 A descaracterizacao do contrato de aprendizagem, acarreta sua nulidade e ocorre:
| - quando houver descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas a aprendizagem;

Il - na auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as previstas no
programa de aprendizagem;

1l - pela contratacdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem ou com parametro em programa de aprendizagem nédo constante do Cadastro; e

IV - quando houver descumprimento da legislacéo trabalhista na execucao do contrato de aprendizagem.

8§ 1° Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infracdo pertinentes, e o contrato
de trabalho passara a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias juridicas e
financeiras dele decorrentes, a incidirem sobre todo o periodo contratual.

§ 2° Quando a contratacdo for por intermédio de entidade sem fins lucrativos, o 6nus cabe ao
estabelecimento responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com quem o vinculo
empregaticio sera estabelecido diretamente.

§ 3° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a imediata
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes pertinentes e do pagamento das verbas
rescisorias devidas.

8§ 4° O disposto no § 1° ndo se aplica, quanto ao vinculo, aos 6rgdos da Administracdo Publica.

Art. 19 Na fiscalizacdo da aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho deve verificar:

| - o cumprimento, pelos estabelecimentos, da cota prevista no art. 429 da CLT para contratacdo de
aprendizes;

Il - a adequacdo do contrato de aprendizagem a legislacéo vigente;



Il - a conformacdo do programa de aprendizagem com as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no
estabelecimento, com observancia, dentre outros aspectos, da;

a) compatibilidade do programa do curso com as fungdes do aprendiz;

b) supervisdo da entidade sem fins lucrativos;

c) formac&o especifica dos instrutores; e

d) compatibilidade da duragédo do curso com a funcéo desempenhada

IV - a existéncia de vagas ou cursos nos entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;

V - a regularidade da entidade sem fins lucrativos junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - as condi¢Bes ambientais da execucdo da aprendizagem, tanto na entidade responsavel por pelo
programa quanto no estabelecimento empregador

VII - a regularidade dos contratos firmados entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos;

VIII - o cumprimento da legislacdo trabalhista, especialmente no que diz respeito a aprendizagem, pelo
estabelecimento empregador ou entidade sem fins lucrativos que assumiu a condicdo de empregador;

IX - a adequacdo do ambiente de aprendizagem as normas de protecdo ao trabalho e a formacgéo
profissional prevista no programa de aprendizagem.

8 1° Nos estabelecimentos com atividades sazonais ou com grande rotatividade de mé&o-de-obra, o
auditor-fiscal do trabalho deve exigir o cumprimento da cota com base no quantitativo de empregados
existentes a época da fiscalizacao.

§ 2° A falta de cumprimento, pela entidades sem fins lucrativos, dos incisos do caput e da legislagéo
referente a aprendizagem, bem como a inadequacdo de seus programas ao contexto da atividade
desenvolvida pelo aprendiz no que concerne a sua formacao técnico-profissional e irregularidades na
contratacdo devem ser relatadas de forma circunstanciada pelo auditor-fiscal do trabalho no relatorio a
que se refere o art. 7° da Portaria n.° 723, de 2012.

Art. 20 Nas entidades sem fins lucrativos que contratam aprendizes, conforme previsto no art. 7°, o
auditor-fiscal do trabalho deve verificar, além do disposto no art. 19:

| - a insercdo e a regularidade da entidade sem fins lucrativos empregadora no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, na forma da Portaria n.° 723, de 2012;

Il - a existéncia de programa de aprendizagem compativel com a funcdo e atividades dos aprendizes
contratados e sua adequacao aos requisitos estabelecidos na Portaria n.° 723, de 2012;

I11 - a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no CMDCA como entidade que
objetiva a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, quando algum de seus cursos se destinar a
aprendizes menores de dezoito anos, bem como a comprovacdo do depdsito do programa de
aprendizagem naquele Conselho;

IV - a existéncia de declaracdo de frequéncia do aprendiz na escola, quando esta for obrigatoria;

V - contrato ou convénio firmado entre a entidade responsavel por ministrar o curso de aprendizagem e o
estabelecimento tomador dos servicos; e

VI - os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e os aprendizes.



8 1° Dos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos devem
constar a razdo social, o endereco e 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

8§ 2° Verificada a inadequacgéo da entidade sem fins lucrativos, na forma do art. 20, o auditor-fiscal do
trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infracfes cabiveis, deve adotar as providéncias previstas
no art. 7° da Portaria n.° 723, de 2012.

Art. 21 Os indicios de irregularidades relacionadas a seguranga e salde no trabalho devem ser
informados pelo auditor-fiscal do trabalho a chefia imediata, para comunicacao ao setor competente a fim
de ser realizada a acdo fiscal pertinente.

Paragrafo unico. Constatada a inadequacéo dos ambientes de aprendizagem as condi¢des de protecdo ao
trabalho do adolescente e as condicGes de acessibilidade ao aprendiz com deficiéncia, ou divergéncias
apuradas entre as condigdes reais das instalagfes da entidade formadora e aquelas informadas no Cadastro
Nacional da Aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho promovera acGes destinadas a regularizar a
situacdo, sem prejuizo da lavratura de autos de infragdes cabiveis, adotando, caso ndo sejam sanadas as
irregularidades, as providéncias indicadas no art. 7° da Portaria n.° 723, de 2012.

Secéo VI - Do Planejamento da Fiscalizagdo da Aprendizagem

Art. 22 Na elaboracao do planejamento da fiscalizacdo da contratacdo de aprendizes, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego deve observar as diretrizes expedidas pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

Art. 23 O planejamento da fiscalizacdo da aprendizagem deve compreender as acfes previstas nos arts.
19, 20 e 21 e ainda a fiscalizacdo, se necessaria, das entidades sem fins lucrativos que solicitarem
insercdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem, nos termos dos arts. 3° e 4° da Portaria n.° 723, de 2012.

8 1° A fiscalizagéo da aprendizagem, da execucéo e regularidade dos contratos de aprendizagens firmados
pelos estabelecimentos e entidades sem fins lucrativos deve ser precedida de emissdo de ordem de servico
especifica.

§ 2° Para a fiscalizagdo do cumprimento da obrigacdo de contratacdo de aprendizes, caberd a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, por meio de servidores designados pela chefia da
fiscalizacéo, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicdes de aprendizagem e a demanda de
aprendizes por parte dos empregadores.

8§ 3° A oferta de cursos e vagas podera ser verificada por meio dos programas de aprendizagem validados
e inseridos Cadastro Nacional de Aprendizagem ou contatos com os entes do Sistema Nacional de
Aprendizagem, escolas técnicas e entidades qualificadas em formacdo profissional, inclusive durante
eventos e palestras promovidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

§ 4° A demanda potencial por aprendizes seré identificada por atividade econdmica, em cada municipio, a
partir das informacgdes disponiveis nos bancos de dados oficiais, tais como a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, ou outros
sistema disponiveis aos auditores-fiscais do trabalho, observado o disposto no art. 3° desta instrucao
normativa.



Art. 24 Para acesso ao Cadastro Nacional de Aprendizagem deve ser solicitada senha de acesso,
diretamente pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a Coordenacao-Geral de Preparacao
de Maéo-de-obra Juvenil do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE.

Art. 25 Podera ser adotada, sem prejuizo da acdo fiscal in loco, a notificacdo para apresentacdo de
documentos - NAD via postal - modalidade de fiscalizagéo indireta - para convocar, individual ou
coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixados, a fim de
comprovarem a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme determina o art. 429 da
CLT.

8 1° No procedimento de notificacdo via postal podera ser utilizado, como suporte instrumental, sistema
informatizado de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados a contratar
aprendizes.

8 2° No caso de convocagdo coletiva, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego podera
realizar, a seu critério, evento em que seja feita explanagdo acerca da temética da aprendizagem, visando
conscientizar, orientar e esclarecer davidas em relacdo a aprendizagem.

§ 3° Caso o auditor-fiscal do trabalho, no planejamento da fiscalizagcdo ou no curso desta, conclua pela
ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte a imediata contratacdo dos
aprendizes, podera instaurar, com a anuéncia da chefia imediata e desde que o estabelecimento esteja
sendo fiscalizado pela primeira vez, procedimento especial para agéo fiscal, nos termos do art. 27 a 30 do
Regulamento da Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de
2002, explicitando os motivos que determinaram essa medida.

8§ 4° O procedimento especial para a acdo fiscal podera resultar na lavratura de termo de compromisso que
estipule as obrigacdes assumidas pelo compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

§ 5° Durante o prazo fixado no termo, o estabelecimento compromissado podera ser fiscalizado para
verificacdo de seu cumprimento, sem prejuizo da acdo fiscal em atributos ndo contemplados no referido
termo.

Art. 26 A chefia de fiscalizacdo deve designar auditores-fiscais do trabalho para realizar a fiscalizagao
indireta, prevista no art. 25 e, quando for o caso, verificar o cumprimento dos termos de cooperacdo
técnica firmados no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. No caso de convocacdo coletiva, devem ser designados auditores-fiscais do trabalho
em numero suficiente para o atendimento de todas as empresas notificadas.

Art. 27 Esgotada a atuacdo da inspecdo do trabalho, sem a correcdo das irregularidades relativas a
aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragcdo cabiveis, deve
elaborar relatorio circunstanciado e encaminha-lo a chefia imediata, a qual adotara as providéncias que
julgar cabiveis conforme o caso.

Art. 28 Fica revogada a Instru¢do Normativa n.° 75, de 8 de maio de 2009.

Art. 29 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE






